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LEY DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

EL C. RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO INDEPENDIENTE,
LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA;
DECRETA:

NUMERO 181.-

LEY DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL
ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Titulo |
Disposiciones generales

Capitulo tnico
Normas preliminares

Articulo 1. Naturaleza de la ley.
La presente ley es de orden publico e interés social y de observancia general en todo el territorio del estado.

Es reglamentaria del parrafo sexto del articulo 173, de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza,
en el que se reconoce la igualdad de derechos del hombre y de la mujer en todos los &mbitos de la vida cultural, social,
juridica, politica y econémica.

(REFORMADO, P.0. 29 DE ABRIL DE 2022)  (REFORMADO, P.0. 10 DE JULIO DE 2020)

Tiene como eje principal, que las mujeres y los hombres son iguales ante la ley y por objeto proponer los lineamientos
y mecanismos institucionales que orienten al Estado hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los d&mbitos
publico y privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres y la lucha contra toda discriminacion basada en el
sexo, con respeto entre las personas y sus culturas.

(REFORMADO, P.0. 22 DE ABRIL DE 2016)

Articulo 2. Objeto de la ley.
El objeto de la presente ley es:
I.  Establecer un marco juridico que regule y garantice la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

Il.  Instaurar lineamientos y mecanismos que orienten a las instituciones y a las autoridades competentes del estado
hacia la igualdad sustantiva de mujeres y hombres en los ambitos publico y privado;

lll.  Promover el empoderamiento y la superacion positiva de las mujeres;
IV. Crear mecanismos de erradicacion de la discriminacién con base en el sexo. Lo anterior, sin importar condicién

en cualquier &mbito de la vida y procurando el enfoque en las esferas politica, civil, laboral, econémica, social y
cultural;



V. Impulsar el desarrollo de normas en materia de igualdad y equidad entre mujeres y hombres previstos por la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y por la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de
Zaragoza. Esto con el fin de alcanzar una sociedad més justa, solidaria y democratica mediante principios
establecidos en la ley para la correcta actuacion de los poderes publicos, respecto de los derechos y deberes de
las personas en las esferas publicas y privadas a través de medidas que corrijan y eliminen toda forma de
discriminacion por razones de sexo en cualquier ambito.

A estos efectos, la ley establece principios de actuacién de los poderes publicos, regula derechos y deberes de las
personas fisicas y juridicas, tanto publicas como privadas, y prevé medidas destinadas a eliminar y corregir en los
sectores publico y privado, toda forma de discriminacion por razén de sexo.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

Todas las personas gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad de trato y de la prohibicién de
discriminacion por razén de sexo.

(REFORMADO, P.0. 10 DE JULIO DE 2020)

Las obligaciones establecidas en esta ley seran de aplicacién a toda persona, fisica o juridica, que se encuentren en
territorio del Estado de Coahuila, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia y que por razon de su
sexo, independientemente de su edad, estado civil, profesién, cultura, origen étnico o nacional, condicion social, salud,
creencia religiosa, opinion, preferencias sexuales o discapacidad, se encuentren con algun tipo de desventaja.

(ADICIONADO, P.0. 10 DE JULIO DE 2020)

La aplicacion y debida observancia de esta ley sera en los ambitos publico y privado y corresponde a la Administracion
Publica Estatal y Municipal, de conformidad con sus respectivas competencias, debiendo tomar las medidas
presupuestales y administrativas que permitan garantizar la igualdad entre mujeres y hombres sin discriminacion de
cualquier tipo.

(REFORMADO, P.0. 26 DE ENERO DE 2021) (REFORMADO, P.0. 10 DE JULIO DE 2020)

Articulo 4. Principios rectores.

Son principios rectores de la presente ley, la igualdad de oportunidades, la igualdad sustantiva, la no discriminacién,
la equidad de género, la perspectiva de género y todos aquellos contenidos en los instrumentos internacionales
aplicables en la materia, en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Constitucién Politica del
Estado de Coahuila de Zaragoza, en la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y demas leyes en la
materia.

Articulo 5. Sujetos de la ley.

Son sujetos de los derechos que establece esta ley, las mujeres y los hombres que se encuentren en territorio estatal,
independientemente de su edad, estado civil, profesion, cultura, origen étnico o nacional, condicion social, salud,
religion, opinién, orientacién o identidad sexual o capacidades diferentes, se encuentren con algun tipo de desventaja
ante la violacion del principio de igualdad que esta ley tutela.

La violacion a los principios y programas que esta ley prevé, por parte de las autoridades del estado y municipios, sera
sancionada de acuerdo a lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos Estatales y
Municipales del Estado de Coahuila de Zaragoza y, en su caso, por las leyes locales aplicables, sin perjuicio de las
penas que resulten por la comisién de algun delito previsto por el Codigo Penal de Coahuila.

Articulo 6. Leyes supletorias.



En lo no previsto en esta ley, se aplicara en forma supletoria y en lo conducente, las disposiciones de la Ley Organica
de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado
de Coahuila de Zaragoza, Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos Estatales y Municipales del Estado
de Coahuila de Zaragoza, Ley para Promover la Igualdad y Prevenir la Discriminacién en el Estado de Coahuila de
Zaragoza, la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Coahuila de Zaragoza,
Ley Organica de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Coahuila, asi como los instrumentos internacionales
ratificados por el estado mexicano y los demas ordenamientos aplicables en la materia.

Articulo 7. Interpretacion y aplicacion.

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio informador del ordenamiento juridico
y, como tal, se integrara y observara en la interpretacion y aplicacién de las normas juridicas de esta ley.

(REFORMADO, P.0. 22 DE ABRIL DE 2016)

Articulo 8. Glosario.
Para los efectos de esta ley se entendera por:

. Acciones afirmativas. Son el conjunto de medidas de caracter temporal correctivo, compensatorio y/o de
promocién, encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Il.  Discriminacién contra las Mujeres. Es toda distincion, exclusién, restriccion o preferencia basada que sufran
las mujeres que, por accién u omision, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga
por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio
de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno 0 méas de los siguientes motivos: el origen étnico
o0 nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el
estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier
otro motivo;

lll. Discriminacion indirecta. La situacién en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone
a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicién,
criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los medios para
alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

IV. Entidades publicas. Los organismos publicos auténomos, las dependencias y entidades sefialadas en la
Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley Organica del Congreso del Estado Independiente, Libre y Soberano de
Coahuila de Zaragoza, la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza, y el Codigo Municipal para el Estado de Coahuila
de Zaragoza, en las demas leyes, decretos y ordenamientos juridicos mediante los cuales se creen organismos
de derecho publico, asi como los entes privados que reciban recursos publicos y los demas que disponga la ley.

V. Empoderamiento de las mujeres. Es un proceso por medio del cual las mujeres transitan de cualquier situacion
de opresion, desigualdad, discriminacion, explotacién o exclusion a un estadio de conciencia, autodeterminacién
y autonomia, el cual se manifiesta en el ejercicio del poder democratico que emana del goce pleno de sus
derechos y libertades.

VI. Estado. Estado de Coahuila de Zaragoza.



VII. Estereotipo sexual. Una idea fija y rigida que se perpetla a través de las caracteristicas y conductas que se
presuponen propias del sexo femenino y del sexo masculino.

(REFORMADA, P.0.06 DE JULIO DE 2018)

VIII. Igualdad entre mujeres y hombres. La participacion del hombre y la mujer en igualdad de posibilidades y
derechos en la vida civil, cultural, econoémica, politica, social y familiar de la sociedad.

IX. Igualdad formal. Reconocimiento ante la ley, las normas, las politicas publicas, acciones, programas,
presupuestos y ante las estructuras de Gobierno de la condicion igualitaria entre las mujeres y los hombres
mediante la cual se asegura que todas las personas gocen de los mismos derechos.

X. lgualdad sustantiva. Condicién a la que las mujeres tienen derecho y que el Estado debe garantizar mediante
el establecimiento de normas, leyes, politica publica, acciones, programas, presupuestos y las medidas
necesarias de caracter estructural, social y cultural para lograr el acceso de las mujeres, de cualquier edad, al
gjercicio de todos los derechos humanos y libertades; asi como al acceso a oportunidades, bienes, servicios,
recursos en todos los ambitos de la vida, eliminando todas las formas de discriminacién.

Xl. Perspectiva de género. Son la metodologia y los mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la
discriminacion, desigualdad y exclusion de las mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias
biolégicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los
factores de género para crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccién de la equidad
de género.

Xll. Politica estatal. Es la politica estatal en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

XIlll. Principio de igualdad de oportunidades. Que la mujer y el hombre deben acceder a las mismas oportunidades
y recibir el mismo trato. De esta manera, los hombres y las mujeres son sujetos de los mismos derechos y
obligaciones sin importar las diferencias de género.

XIV. Programa estatal. Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
XV. Programa nacional. Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
XVI. Sistema estatal. Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

XVII. Sistema nacional. Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

XVIil.Transversalidad. El proceso que permite garantizar la incorporacion de la perspectiva de género para valorar
las implicaciones que tiene en las mujeres y los hombres cualquier accién que se programe, tratandose de
legislacion, politicas publicas, actividades administrativas, econdmicas y culturales en las instituciones publicas
y privadas.

(ADICIONADA, P.0. 10 DE JULIO DE 2020)
XIX. Paridad de género. Principio que garantiza la igualdad entre hombres y mujeres en el acceso a puestos de
representacion politica, asegurando la participacidn igualitaria en la definicién de candidaturas.

Titulo I
De las autoridades e instituciones competentes en materia de igualdad entre mujeres y hombres

Capitulo primero
De las autoridades e instituciones competentes



Articulo 9. Autoridades competentes.

Las autoridades del estado y de los municipios, tendran a su cargo la aplicacién de la presente ley, sin perjuicio de las
atribuciones que les correspondan.

Son autoridades competentes quien sea titular de:

I.  Poder Ejecutivo del Estado;

(REFORMADA, P.0. 26 DE DICIEMBRE DE 2017)

IIl. Instituto Coahuilense de las Mujeres;
lll. Presidencia de los municipios del estado; v,

IV. Las demas entidades publicas estatales y municipales responsables de hacer efectiva la igualdad entre las
mujeres y los hombres.

Articulo 10. Institutos y comisiones competentes.
Los institutos y comisiones competentes en materia de igualdad entre mujeres y hombres son:
. La Comision de Derechos Humanos del Estado de Coahuila; y,
IIl.  Los demas institutos y comisiones responsables de hacer efectiva la igualdad entre las mujeres y los hombres.
Capitulo segundo
De la distribucién de competencias y la coordinacion interinstitucional
Articulo 11. Distribucion de competencias.

El estado y sus municipios ejerceran sus atribuciones en materia de esta ley, de conformidad con la distribucién de
competencias previstas en la misma y en los deméas ordenamientos aplicables.

Articulo 12. Bases de coordinacion del sistema estatal.

(REFORMADO, P.0. 26 DE DICIEMBRE DE 2017)

El Gobierno del Estado, a través del Instituto Coahuilense de las Mujeres en acuerdo con los municipios, establecera
las bases de coordinacion para la integracién y funcionamiento del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

Articulo 13. Materia de los convenios de coordinacion.

(REFORMADO, P.0. 26 DE DICIEMBRE DE 2017)

El Gobierno del Estado, a través de la Secretaria de Gobierno, o de las instancias administrativas que se ocupen del
adelanto de las mujeres, podra suscribir convenios o acuerdos de coordinacién con la participacién del Instituto
Coahuilense de las Mujeres a fin de:

. Fortalecer sus funciones y atribuciones en materia de igualdad;

Il.  Establecer mecanismos que permitan la transversalidad de la perspectiva de género en la funcién publica del
estado;



lll. Impulsar la vinculacién interinstitucional en el marco del sistema estatal;

IV. Coordinar las tareas en materia de igualdad mediante acciones especificas y, en su caso, positivas que
contribuyan a una estrategia estatal, y

V. Coadyuvar en la elaboracion e integracién de iniciativas y politicas de cooperacion para el desarrollo de
mecanismos de participacion igualitaria de mujeres y hombres, en los ambitos de la economia, toma de
decisiones y en la vida social, cultural y civil.

Articulo 14. Factibilidad de los acuerdos de coordinacion.

En la celebracién de convenios o acuerdos de coordinacidn, deberdn tomarse en consideracion los recursos
presupuestarios, materiales y humanos, para el cumplimiento de la presente ley, conforme a la normativa juridica,
administrativa y presupuestaria correspondiente.

Articulo 15. Seguimiento y evaluacion de los acuerdos.

Se prevera que en el seguimiento y evaluacion de los resultados que se obtengan por la ejecucion de los convenios y
acuerdos a que se refiere este capitulo, intervenga el area responsable de la Comision de Derechos Humanos del
Estado de Coahuila, en su calidad de responsable de la proteccion, observancia, promocion, estudio y divulgacion de
los derechos humanos en la entidad, de acuerdo con las atribuciones que su propia ley le confiere.

(SE MODIFICA LA DENOMINACION, P.O. 17 DE ENERO DE 2017)
Capitulo Tercero
Atribuciones de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial del Estado

(REFORMADO, P.0. 17 DE ENERO DE 2017)

Articulo 16.- Atribuciones de los tres poderes del Estado:
A.- Corresponde al Poder Ejecutivo:

. Conducir la politica estatal en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

(REFORMADA, P.0O. 15 DE ENERO DE 2019)

IIl.  Incorporar en el presupuesto de egresos del Estado la asignacidn de recursos para el cumplimiento de las normas
y objetivos para el logro de la igualdad entre mujeres y hombres; observando que dicha asignacién no sea inferior
a la correspondiente al ejercicio fiscal que termina.

ll.  Crear, vigilar el cumplimiento y fortalecer los mecanismos institucionales de promocion y procuracion de la
igualdad entre mujeres y hombres por medio de instancias administrativas que promuevan la igualdad sustantiva
mediante el enfoque de género;

IV. Elaborar politicas publicas estatales cuyo eje rector sea la perspectiva de género y la transversalidad, con una
proyeccion de mediano y largo alcance. Lo anterior debe estar armonizado con los programas nacionales para
dar cumplimiento efectivo a esta ley; y

(REFORMADA, P.0. 26 DE DICIEMBRE DE 2017)

V.  Suscribir convenios a través del Instituto Coahuilense de las Mujeres, a fin de impulsar, fortalecer y promover la
difusion y el conocimiento de la presente ley; asi como, velar por el cumplimiento de la misma en el Estado en
los @mbitos publico y privado;



VI. Coordinarse con las dependencias de la administracion publica federal y municipal para promover la aplicacién
de la presente ley.

B.- Corresponde al Poder Legislativo:

. Aprobar y difundir normas que garanticen los derechos de igualdad entre mujeres y hombres, acordes a la
inclusién social y la igualdad de oportunidades;

IIl.  Aprobar reformas que instauren la participacién equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas electorales
y en la toma de decisiones;

lil.  Aprobar la aplicaciéon de las normas y politicas que garanticen la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, en el ambito de su competencia;

IV. Asegurar la asignacién de presupuestos necesarios para cumplir con los objetivos de la Ley y fiscalizar su
cumplimiento;

V.  Favorecer el trabajo legislativo con la perspectiva de género;
VI. Difundir los tratados internacionales vinculantes al estado mexicano relacionados con esta materia; y

VII. Las demas que la Ley y otros ordenamientos aplicables le confieren.

(ADICIONADO, P.0. 12 DE FEBRERO DE 2021)

El Congreso del Estado, en base a la Constitucién del Estado de Coahuila de Zaragoza, sus principios, politicas y
objetivos preveréa la armonizacion legislativa a que haya lugar, en materia de la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, sin perjuicio de las normas que regulan la violencia de género en contra de las mujeres y la no discriminacion,
evaluando de manera periddica la aplicacion de las normas que se aprueben, en coordinacién con la administracién
publica estatal.

C.- Corresponde al Poder Judicial:

. Garantizar el acceso e imparticion de justicia en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, impulsando
la modificacion de concepciones, actitudes y valores discriminatorios de impartidores de justicia;

(REFORMADA, P.0. 12 DE FEBRERO DE 2021)

IIl.  Incorporar la perspectiva de género en las sentencias y resoluciones judiciales tomando en cuenta: Los impactos
diferenciados entre mujeres y hombres en la interpretacion de la norma juridica; la interpretacion y aplicacion
sobre una base de igualdad de los derechos de la mujer con los del hombre para garantizar la igualdad sustantiva
y la eliminacion de todo tipo de discriminacién contra las mujeres bajo la proteccién mas amplia de derechos
humanos establecidos en las disposiciones nacionales e internacionales en las resoluciones y sentencias que
emitan;

(REFORMADA, P.0. 12 DE FEBRERO DE 2021)

lil. Desarrollar programas de formacion, capacitacion y sensibilizacion del personal de imparticion de justicia y
quienes se desempefien como funcionarios encargados de la aplicacion de la ley, incorporando en dichos
programas, contenidos sobre igualdad y derechos humanos de las mujeres y hombres y sus deberes;

(REFORMADA, P.0. 12 DE FEBRERO DE 2021)

IV. Implementar politicas que permitan el desarrollo de procedimientos justos, efectivos y oportunos en concordancia
con los instrumentos internacionales firmados y ratificados por el estado mexicano, eliminando los obstaculos
que existan para el acceso a la justicia, en particular de las muijeres rurales o de escasos recursos;



(REFORMADA, P.0. 12 DE FEBRERO DE 2021)

V.

Vigilar que la imparticion de justicia esté libre de prejuicios, parcialidad, pensamientos, actitudes y aspectos
discriminatorios;

(REFORMADA, P.0. 12 DE FEBRERO DE 2021)

VI.

Institucionalizar programas al personal de imparticién de justicia incorporando contenidos sobre igualdad,
derechos humanos de las mujeres, aplicacion, conocimiento y cumplimiento de los tratados internacionales
vinculantes para el estado mexicano;

(REFORMADA, P.O. 12 DE FEBRERO DE 2021)

VIL.

Facilitar servicios periciales gratuitos, tratandose de mujeres y hombres que no puedan acceder a estos servicios,
previo estudio socioecondmico realizado por la propia institucion; y

(ADICIONADA, P.0. 12 DE FEBRERO DE 2021)

VIIL.

Las demas que la Ley y otros ordenamientos aplicables le confieren.

(REFORMADA SU DENOMINACION, P.0. 26 DE DICIEMBRE DE 2017)

Capitulo Cuarto
Del Instituto Coahuilense de las Mujeres

(REFORMADO, P.0. 26 DE DICIEMBRE DE 2017)

Articulo 17. Atribuciones del Instituto Coahuilense de las Mujeres.

(REFORMADO, P.0. 26 DE DICIEMBRE DE 2017)

Corresponde al Instituto Coahuilense de las Mujeres:

VL.

VII.

Formular, conducir y evaluar la politica estatal en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

Disefiar y aplicar los instrumentos de promocion y cumplimiento de la politica estatal en materia de igualdad
garantizada en esta ley, mediante la coordinacion y aplicacion del principio de transversalidad.

Promover en coordinacién con las dependencias estatales y los municipios, las acciones para la transversalidad
de la perspectiva de género, asi como crear y aplicar el Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, con observancia de los principios que ésta ley sefala;

Garantizar la igualdad de oportunidades, mediante la adopcion de politicas, programas, proyectos e instrumentos
compensatorios como acciones positivas;

Proponer que se incorporen en el Presupuesto de Egresos del Estado, la asignaciéon de recursos para el
cumplimiento de la politica estatal en materia de igualdad;

Promover en coordinacion con las dependencias de la administracion publica estatal la aplicacién de la presente
ley;

Fomentar e instrumentar las condiciones que posibiliten la no discriminacién, la igualdad de oportunidades, la
participacion equitativa entre hombres y mujeres en el ambito social, econdmico, politico, civil, cultural y familiar;

(REFORMADA, P.0O. 17 DE ENERO DE 2017)

VIl

Concertar acciones positivas en los &mbitos gubernamental, social y privado a fin de garantizar en el estado la
igualdad de oportunidades;

(REFORMADA, P.0O. 17 DE ENERO DE 2017)

IX.

Establecer vinculos de colaboracién permanente con organismos publicos, sociales y privados para la efectiva
aplicacién y cumplimiento de la presente ley;



X.  Proponer al Ejecutivo Estatal las bases para la integracion y funcionamiento del Sistema Estatal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres;

(REFORMADA, P.O. 17 DE ENERO DE 2017)

XI. Promovery evaluar sin distingo partidistas la participacidn equilibrada entre mujeres y hombres en los cargos de
eleccion popular;

XIl. Conocer y resolver, a través de su titular o de la persona en quien se delegue dicha atribucion, del procedimiento
para la igualdad,; v,

(REFORMADA, P.O. 22 DE MARZO DE 2016)

XIll. Formular un programa anual que tenga como objetivo la difusion trimestral a la ciudadania sobre los derechos
de las mujeres y la equidad de género en el Estado de Coahuila de Zaragoza.

(REFORMADA, P.O. 17 DE ENERO DE 2017)  (ADICIONADA, P.0. 22 DE MARZO DE 2016)

XIV. Suscribir los convenios necesarios para el cumplimiento de la presente ley.

(ADICIONADA, P.0. 17 DE ENERO DE 2017)

XV. Evaluar la aplicacion de la presente ley en los ambitos publico y privado.

(ADICIONADA, P.0. 17 DE ENERO DE 2017)

XVI. Los demas que esta ley y otros ordenamientos aplicables le confieren.

Capitulo quinto
De los municipios

Articulo 18. Atribuciones de los municipios.
De conformidad con lo dispuesto en la presente ley, corresponde a los municipios:

I.  Implementar la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres, en concordancia con las
politicas nacional y estatal;

IIl.  Coadyuvar con el Gobierno Federal y con el Gobierno Estatal, en la consolidacién de los programas en materia
de igualdad entre mujeres y hombres;

(REFORMADA, P.0. 26 DE ENERO DE 2021) (REFORMADA, P.0. 10 DE JULIO DE 2020)
lil.  Disefar, formular y aplicar campafias de concientizacion, asi como programas de desarrollo que promuevan los
contenidos de la presente ley;

(ADICIONADA, RECORRIENDOSE LAS ULTERIORES, P.0. 26 DE ENERO DE 2021)

IV. Elaborar el presupuesto de egresos del Municipio con perspectiva de género, para el cumplimiento en el ambito
de su competencia de las politicas, programas y acciones para la igualdad;

(REFORMADA, P.0. 10 DE JULIO DE 2020)

V.  Fomentar la participacién social, politica y ciudadana dirigida a lograr la igualdad entre mujeres y hombres, tanto
en las &reas urbanas como en las rurales;

(ADICIONADA, P.0. 10 DE JULIO DE 2020)
VI. Fortalecer la prestacion de los servicios publicos de la administracion municipal, a través de la formacion,
capacitacion y certificacion de las y los servidores publicos en materia de igualdad de género;

(REFORMADA, P.O. 12 DE FEBRERO DE 2021)  (ADICIONADA, P.O. 10 DE JULIO DE 2020)

VII.- Fomentar la participacién equitativa de mujeres y hombres en cargos publicos;



(ADICIONADA, P.0. 10 DE JULIO DE 2020)

VIIIl. Fomentar la participacion equitativa de mujeres y hombres en cargos publicos; y

(ADICIONADA, P.0. 10 DE JULIO DE 2020)

IX. Disefar, formular y aplicar campafias permanentes de concientizacion, asi como programas de desarrollo de
acuerdo a la regidn, en las materias que esta ley le confiere.

(ADICIONADA, P.0. 12 DE FEBRERO DE 2021)

IX. Establecer la coordinacion a que haya lugar con los otros érdenes de gobierno para lograr la transversalidad de
la perspectiva de género en la funcion publica municipal;

(ADICIONADA, P.0. 12 DE FEBRERO DE 2021)
X.  Desarrollar mecanismos especiales para la debida de participacién igualitaria de mujeres y hombres, en los
ambitos de la economia, toma de decisiones y en la vida social, cultural y civil; y

(ADICIONADA, P.0. 12 DE FEBRERO DE 2021)

XI. Las demas que sean necesarias para cumplir los objetivos de esta Ley.

Capitulo sexto
De la Comision de Derechos Humanos del Estado de Coahuila

Articulo 19. Atribuciones de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Coahuila.

Son atribuciones de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Coahuila:

l La proteccidn, observancia, promocién, estudio y divulgacion de los derechos humanos en la entidad;

Il.  Elseguimiento de los resultados derivados de la ejecucién de los convenios y acuerdos a que se refiere esta ley;

Y,

(REFORMADA, P.0O. 23 DE FEBRERO DE 2021)

lil.- Coadyuvar al establecimiento de las garantias necesarias para asegurar que los Derechos Humanos de las
personas que se encuentren en el territorio del Estado de Coahuila de Zaragoza, sean reales, equitativos y
efectivos, y

(ADICIONADA, P.0. 23 DE FEBRERO DE 2021)

IV. Las demés que en la materia le confieran las leyes respectivas.

Titulo Il
De la politica estatal para la igualdad entre mujeres y hombres

Capitulo primero
De la politica estatal en materia de igualdad

(REFORMADO, P.0. 22 DE ABRIL DE 2016)

Articulo 20. Lineamientos de la politica estatal.

La politica estatal debera establecer las acciones que conduzcan a lograr la igualdad sustantiva en los ambitos
econdmico, politico, social, cultural y familiar. Los lineamientos que debera considerar el Ejecutivo Estatal para el
desarrollo e implementaciéon de las politicas publicas en materia de igualdad, son las siguientes:

I.  Fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en todos los &mbitos de la vida;



Il.  Adoptar las medidas necesarias para la erradicacion de la violencia contra las muijeres;

lll.  Garantizar que la planeacion presupuestal incorpore la perspectiva de género, a la transversalidad y prevea el
cumplimiento de programas, proyectos, convenios y acciones para la igualdad entre mujeres y hombres;

(REFORMADA, P.0O. 26 DE ENERO DE 2021)

IV. Promover la participacion y representacion politica en igualdad de condiciones para mujeres y hombres bajo el
principio de paridad de género vertical y horizontal dentro de las estructuras de los partidos politicos;

(REFORMADA, P.0. 21 DE JUNIO DE 2016)
V.- Establecer medidas para erradicar la violencia de género y la violencia familiar; asi como, la proteccién de los
derechos sexuales y reproductivos y sus efectos en los dmbitos publico y privado;

(REFORMADA, P.0. 26 DE ENERO DE 2021) ~ (REFORMADA, P.0. 26 DE JUNIO DE 2020) (REFORMADA, P.0. 21 DE JUNIO DE 2016)

VI. Garantizar la integracién del principio de igualdad de trato y de oportunidades en el conjunto de las politicas
economica, laboral y social, con el fin de evitar la segregacion laboral y eliminar las diferencias remuneratorias,
asi como potenciar el crecimiento del empresariado femenino y el valor del trabajo de las mujeres, incluido el
doméstico, por medio del impulso de politicas y practicas equitativas de salarios, prestaciones, ascensos y
crecimiento profesional entre ambos sexos a trabajo de igual valor, de acuerdo con lo establecido en el articulo
41 fraccién XIV de la presente Ley referente a incentivar a las empresas a que apliquen politicas en la materia;

(REFORMADA, P.0. 21 DE JUNIO DE 2016)

VII. Implementar acciones para garantizar la igualdad de acceso y disfrute de los derechos sociales para las mujeres
y los hombres promoviendo la eliminacién de estereotipos en funcién del sexo;

(REFORMADA, P.0. 21 DE JUNIO DE 2016)

VIIIl. Promover la igualdad entre mujeres y hombres en la vida civil;

(REFORMADA, P.0O. 21 DE JUNIO DE 2016)

IX. Asegurar el cumplimiento del principio de igualdad en las relaciones entre particulares, asi como establecer
medidas que aseguren corresponsabilidad en el trabajo y la vida personal y familiar de las mujeres y los hombres;

(REFORMADA, P.0. 21 DE JUNIO DE 2016)

X.  Promover la eliminacién de estereotipos establecidos en funcién del sexo;

(REFORMADA, P.0. 21 DE JUNIO DE 2016)

XI. Establecer la utilizacién de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo y su fomento en la totalidad de las
relaciones sociales;

(REFORMADA, P.O. 10 DE JULIO DE 2020)  (ADICIONADA, P.0. 21 DE JUNIO DE 2016)

XIl. En el sistema educativo, la inclusidn entre sus fines de la formacién en el respeto de los derechos y libertades y
de la igualdad entre mujeres y hombres, asi como en el gjercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia; asi como la inclusién dentro de sus principios de calidad, de la
eliminacion de los obstaculos que dificultan la igualdad efectiva entre hombres y muijeres;

(REFORMADA, P.O. 10 DE JULIO DE 2020)  (ADICIONADA, P.0. 21 DE JUNIO DE 2016)

XIlIl. Incluir en la formulacién, desarrollo y evaluacién de politicas, estrategias y programas de salud, los mecanismos
para dar atencion a las necesidades de mujeres y hombres en materia de salud;

(ADICIONADA, P.0. 10 DE JULIO DE 2020)

XIV. La transversalizacién de las politicas publicas;

(ADICIONADA, P.0. 10 DE JULIO DE 2020)
XV. Propiciar la igualdad de oportunidades para las mujeres en el uso y aprovechamiento de sus propiedades para
su beneficio; y

(ADICIONADA, P.0. 10 DE JULIO DE 2020)



XVI. Alcanzar la paridad de mujeres y hombres en el liderazgo y toma de decisiones.

(ADICIONADO, P.0. 23 DE FEBRERO DE 2021)

Capitulo Primero Bis
Del acompaiamiento sustantivo

ARTICULO 20 bis. Acompafiamiento sustantivo

El acompafiamiento sustantivo en materia de igualdad es el que se efectla para:

Cambiar practicas discriminatorias o tratos diferenciados;
Atender las resoluciones que recaigan a las quejas presentadas contra la administracion publica estatal; y

Atender las recomendaciones que efectua la comision por quejas de practicas de desigualdad y discriminacién
de organizaciones privadas o de particulares.

ARTICULO 20 ter. Cuando procede el acompafiamiento

Procede el acompafiamiento sustantivo:

Iv.

V.

Cuando exista una queja;

Sea resultado del seguimiento, y evaluacion institucional, de la administracion publica estatal;

A solicitud de los municipios del Estado;

Sea resultado del procedimiento que determine el procedimiento de acompafiamiento sustantivo; y

Por determinacion del Sistema Estatal.

ARTICULO 20 quater. Acompafiamiento del Instituto Coahuilense de las Mujeres.

Con motivo del acompafiamiento sustantivo, el Instituto Coahuilense de las Mujeres, en términos de la Ley y su
reglamento debera:

Solicitar al infractor su plan correctivo;

Cuando encuentre presuntas practicas desiguales en las areas de la Administracién Publica, podra dar vista para
su conocimiento a la Comisién de Derechos Humanos del Estado. y;

Realizar el monitoreo para la observancia y seguimiento a favor de la parte quejosa.

Capitulo segundo
De los instrumentos de la politica en materia de igualdad entre mujeres y hombres

Articulo 21. Instrumentos de la politica estatal.



Son instrumentos de la politica estatal en materia de igualdad entre mujeres y hombres, los siguientes:
. El Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

Il.  El Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

lll. ElPrograma Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

IV. ElPrograma Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

V. ElPlan Estatal de Desarrollo;

VI.  El Acuerdo Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; y

VII. Los demas aplicables a la materia.
Articulo 22. Objetivos y principios de la politica de igualdad.

En el disefio, elaboracion, aplicacién, evaluacién y seguimiento de los instrumentos de la politica de igualdad entre
mujeres y hombres, se deberan observar los objetivos y principios previstos en esta ley.

Articulo 23. Ejecucion del sistema estatal y del programa estatal.

(REFORMADO, P.0. 26 DE DICIEMBRE DE 2017)
La coordinacion e integracién del sistema estatal y la aplicacién del programa estatal, estaran a cargo del Instituto
Coahuilense de las Mujeres.

Articulo 24. Coordinacion del sistema estatal.

(REFORMADO, P.0. 26 DE DICIEMBRE DE 2017)

El Instituto Coahuilense de las Mujeres, tendra a su cargo la coordinacion del Sistema Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres asi como determinar los lineamientos para establecer politicas publicas en materia de igualdad y
las demas que sean necesarias para cumplir con los objetivos de la presente ley.

Articulo 25. Observancia en materia de igualdad.

La observancia en materia de igualdad tiene por objeto la construccién de un sistema de informacion con capacidad
para conocer la situacién que guarda la igualdad entre hombres y mujeres, y el efecto de las politicas publicas aplicadas
en esta materia.

Capitulo tercero
Del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Articulo 26. El sistema estatal.

El Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, es el conjunto orgénico y articulado de estructuras,
relaciones funcionales, métodos y procedimientos que establecen las entidades publicas de la administracién estatal
entre si, con la federacion, los municipios, las organizaciones de la sociedad civil organizada, instituciones académicas
y de investigacion, a fin de efectuar acciones de comun acuerdo destinadas a la promocion y procuracion de la igualdad
entre mujeres y hombres.



Articulo 27. Coordinacidn con el sistema nacional.

(REFORMADO, P.0. 26 DE DICIEMBRE DE 2017)
El Ejecutivo del Estado a través del Instituto Coahuilense de las Mujeres se coordinara con la federacion para la
integracion y funcionamiento del sistema nacional.

Articulo 28. Coordinacion de acciones del sistema estatal.

(REFORMADO, P.0. 26 DE DICIEMBRE DE 2017)

El Instituto Coahuilense de las Mujeres coordinara las acciones que el sistema estatal genere, sin perjuicio de las
atribuciones y funciones contenidas en su reglamento interior, expedira las reglas para la organizacién y el
funcionamiento del mismo, asi como las medidas para vincularlo con los de otros estados o al sistema nacional.

(REFORMADO PRIMER PARRAFO, P.0. 26 DE DICIEMBRE DE 2017)

Articulo 29. Atribuciones del Instituto Coahuilense de las Mujeres en el sistema estatal.

(REFORMADO, P.0. 26 DE DICIEMBRE DE 2017)

Al Instituto Coahuilense de las Mujeres dentro del sistema estatal le corresponde:

. Establecer lineamientos en materia de acciones positivas para la igualdad entre mujeres y hombres, con la
finalidad de erradicar la violencia y la discriminacién por razén del sexo;

IIl.  Velar porel progreso legislativo en materia de igualdad entre mujeres y hombres, a fin de armonizar la legislacién
local con los estandares internacionales en la materia;

lil.  Evaluar las politicas publicas, los programas y servicios en materia de igualdad, asi como el programa estatal;

IV. Determinar la periodicidad y caracteristicas de la informacién que deberan proporcionarle las entidades publicas
del estado, a efecto de generar las condiciones necesarias para evaluar la progresividad en el cumplimiento de
la ley;

V. Elaborary proponer la implementacion de un mecanismo de vigilancia para el cumplimento de la presente ley;

VI. Incluir en el debate publico la participacion de la sociedad civil organizada en la promocion de la igualdad entre
mujeres y hombres;

VII. Establecer acciones de coordinacidn entre las entidades publicas del estado, para formar y capacitar, en materia
de igualdad entre mujeres y hombres, a los servidores publicos que laboran en ellos;

VIII. Elaborar y recomendar estandares que garanticen la transmision en los medios de comunicacion y érganos de
comunicacion social de las distintas entidades publicas, de una imagen igualitaria, libre de estereotipos y plural
de mujeres y hombres;

IX. Concertar, con los medios de comunicacion publica y privada, la adopcién de medidas de autorregulacién, a
efecto de contribuir al cumplimiento de la presente ley, mediante la adopcién progresiva de la transmisién de una
imagen igualitaria, libre de estereotipos y plural de mujeres y hombres;

(REFORMADA, P.0O. 17 DE ENERO DE 2017)

X.  Otorgar un reconocimiento a las empresas que se distingan por su alto compromiso con la igualdad entre mujeres
y hombres;

De acuerdo a los siguientes lineamientos:



a) Dicho compromiso debera ser acreditado por las empresas interesadas, que certificaran los avances en lo
concerniente a la igualdad entre mujeres y hombres en: las relaciones laborales, politicas de comunicacion,
fomento de la igualdad sustantiva, propaganda no sexista, politicas de empleo, como: el reclutamiento e
ingreso de personal, retribucion, capacitacion, promocion y distribucion equilibrada entre mujeres y hombres
en todas las plazas, prioritariamente en las de toma de decisiones.

(REFORMADO, P.0. 26 DE DICIEMBRE DE 2017)

b) El Instituto Coahuilense de las Mujeres sera el encargado de llevar a cabo la evaluacién de la informacion
proporcionada para el otorgamiento de los reconocimientos;

XI. Fomentar acciones encaminadas al reconocimiento progresivo del derecho de conciliacion de la vida personal,
laboral y familiar y establecer los medios y mecanismos tendientes a la convivencia sin menoscabo del pleno
desarrollo humano;

(REFORMADA, P.O. 10 DE JULIO DE 2020)

XIl. Establecer medidas para la erradicacion del acoso sexual;

(REFORMADA, P.0. 10 DE JULIO DE 2020)

XIIl. Favorecer la institucionalizacion de las buenas practicas de igualdad en la Administracién Publica Estatal;

(ADICIONADA, P.0. 10 DE JULIO DE 2020)

XIV. Contribuir al adelanto y empoderamiento econdmico y social de las mujeres;

(ADICIONADA, P.0. 10 DE JULIO DE 2020)
XV. Contar con un sistema de informacién para conocer la situacidén que guarda la igualdad entre hombres y mujeres,
y el efecto de las politicas publicas aplicadas en esta materia en el Estado para lo que podra:

a) Solicitar y recibir informacion sobre medidas y actividades que pongan en marcha los sectores publico y
privado en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

b) Evaluar el impacto en la sociedad de las politicas y medidas que afecten a los hombres y a las mujeres en
materia de igualdad;

c) Proponer la realizacidn de estudios e informes técnicos de diagnostico sobre la situacion de las mujeres y
hombres en materia de igualdad;

d) Difundir informacién sobre los diversos aspectos relacionados con la igualdad entre mujeres y hombres; y

(ADICIONADA, P.0. 10 DE JULIO DE 2020)

XVI. Las demas que se requieran para el cumplimiento de los objetivos del sistema estatal y las que determinen las
disposiciones aplicables.

Articulo 30. Integracion del sistema estatal.
El Sistema Estatal para la Igualdad entre la Mujer y el Hombre, estaréa integrado por:

I Titular del Ejecutivo del Estado, quien lo presidira a través de la Secretaria de Gobierno;

(REFORMADA, P.0. 26 DE DICIEMBRE DE 2017)

IIl.  Titular del Instituto Coahuilense de las Mujeres, quien ocupara la secretaria ejecutiva del sistema estatal

(REFORMADA, P.0. 26 DE DICIEMBRE DE 2017)

lll.  Titular de la Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social;

(REFORMADA, P.0. 26 DE DICIEMBRE DE 2017)

IV. Titular de la Fiscalia General del Estado;

V. Titular de la Secretaria de Educacion;



VI. Titular de la a Secretaria de Salud:;
VII. Presidente de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Coahuila;

VIII. Dos representantes de la sociedad civil;

(REFORMADA, P.0. 10 DE JULIO DE 2020)

IX. Dos representantes del sector empresarial;

(REFORMADA, P.0. 10 DE JULIO DE 2020)

X.  Dos representantes de los medios de comunicacién;

(ADICIONADA, P.0. 10 DE JULIO DE 2020)

Xl. Titular de la Secretaria de Finanzas;

(ADICIONADA, P.0. 10 DE JULIO DE 2020)

Xil. Titular de la Secretaria de Economia;

(ADICIONADA, P.0. 10 DE JULIO DE 2020)

Xlll. Titular de la Secretaria de Desarrollo Rural;

(ADICIONADA, P.0. 10 DE JULIO DE 2020)

XIV. Titular de la Secretaria de Medio Ambiente;

(ADICIONADA, P.0. 10 DE JULIO DE 2020)

XV. Titular de la Secretaria de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad;

(ADICIONADA, P.0. 10 DE JULIO DE 2020)

XVI. Titular de la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas;

(ADICIONADA, P.0. 10 DE JULIO DE 2020)

XVII. Titular de la Secretaria de Cultura;

(ADICIONADA, P.0. 10 DE JULIO DE 2020)

XVIIL. Titular de la Secretaria del Trabajo;

(ADICIONADA, P.0. 10 DE JULIO DE 2020)

XIX. Titular de la Secretaria de Vivienda y Ordenamiento Territorial; y

(ADICIONADA, P.0. 10 DE JULIO DE 2020)

XX. Titular de la Secretaria de Turismo y Desarrollo de Pueblos Magicos.
Articulo 31. Objetivos del sistema estatal.

El sistema estatal tiene los siguientes objetivos:

. Promover la igualdad entre mujeres y hombres y contribuir a la erradicacién de todo tipo de discriminacion;

IIl.  Contribuir al adelanto de las muijeres;

lll.  Coadyuvar a la modificacion de estereotipos que discriminan y fomentan la violencia de género; v,

IV. Promover el desarrollo de programas y servicios, que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 32. Regulacién del sistema estatal.

(REFORMADO, P.0. 26 DE DICIEMBRE DE 2017)



El Instituto Coahuilense de las Mujeres, elaborara el proyecto de reglamento para el funcionamiento del sistema estatal
y lo presentara a sus integrantes para su estudio y aprobacion, en su caso.

Articulo 33. Consolidacion y funcionamiento del sistema estatal.

(REFORMADO, P.0. 26 DE DICIEMBRE DE 2017)

Los gobiernos municipales coadyuvaran, en el &mbito de sus respectivas competencias y en los términos de los
acuerdos de coordinacién que celebren con el Instituto Coahuilense de las Muijeres, en su caso, con las dependencias
0 entidades de la administracion publica estatal, a la consolidacién y funcionamiento del sistema estatal. Asi mismo,
planearan, organizaran y desarrollardn en sus respectivas circunscripciones territoriales, sistemas municipales de
igualdad entre mujeres y hombres, procurando su participacién programatica en el sistema estatal.

Articulo 34. Concertacion de acciones estatales y privadas.

La concertacidn de acciones entre el estado y el sector privado, se realizara mediante convenios y contratos, los cuales
se ajustaran a las siguientes bases:

I.  Definicién de las responsabilidades que asuman las y los integrantes de los sectores social y privado; y,

Il. Determinacién de las acciones de orientacion, estimulo y apoyo que dichos sectores llevaran a cabo en
coordinacion con las instituciones correspondientes.

Capitulo cuarto
Del Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Articulo 35. Contenido del programa estatal.

(REFORMADO, P.0. 26 DE DICIEMBRE DE 2017)

El programa estatal sera elaborado por el Instituto Coahuilense de las Mujeres y tomaré en cuenta las necesidades
del estado, asi como las particularidades de la desigualdad en cada demarcacion territorial. Este programa debera
ajustarse e integrarse al Plan Estatal de Desarrollo

Este programa establecera los objetivos, estrategias y lineas de accion prioritarias, tomando en cuenta lo establecido
en la presente ley.

Articulo 36. Revision del programa estatal.

(REFORMADO, P.0. 26 DE DICIEMBRE DE 2017)

El Instituto Coahuilense de las Mujeres debera revisar y evaluar anualmente el programa estatal.
Articulo 37. Inclusion en el informe anual del Ejecutivo.

En los informes anuales del Ejecutivo del Estado, podra contenerse el estado que guarda la ejecucion del programa
estatal, asi como las deméas acciones relativas al cumplimiento de lo establecido en la presente ley.

Titulo IV
De los objetivos y acciones de la politica estatal de igualdad entre mujeres y hombres



Capitulo primero
De las acciones de la politica estatal

(REFORMADO, P.0.06 DE JULIO DE 2018)

Articulo 38. Politica estatal de igualdad.

La politica estatal debera desarrollar acciones y establecer objetivos cuyo fin sea garantizar la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres en los &mbitos econdmico, politico, social, culturar y familiar.

La Politica Estatal que desarrolle el Ejecutivo del Estado deberd observar los siguientes lineamientos:

VL.

VIL.

VIl

XL

Hacer efectivos el derecho constitucional y el plasmado en los tratados internacionales en materia de igualdad;

Establecer mecanismos para lograr en forma progresiva el cumplimiento de los objetivos del presente
ordenamiento;

Promover la igualdad de acceso y el pleno disfrute de los derechos sociales para las mujeres y los hombres;
Instaurar la transversalidad en la ejecucion de las politicas publicas en materia de igualdad;

Implementar los sistemas necesarios para garantizar el acceso al servicio publico de mujeres y hombres en
igualdad de circunstancias, posibilidades de desarrollo y acenso, y con percepciones iguales en los cargos del
mismo nivel.

Observar la integracién del principio de igualdad de trato y de oportunidades en el conjunto de las politicas
econdmica, laboral y social;

En coordinacién con los poderes judicial y legislativo y, escuchando la opinion de los sindicatos del ramo,
establecer los mecanismos necesarios para garantizar los mismos derechos establecidos en la fraccién V para
los trabajadores de la educacién, y para los trabajadores al servicio de los poderes y dependencias de la entidad
en los términos de los estatutos y leyes organicas correspondientes.

Adoptar las medidas necesarias para buscar la erradicacion de la violencia de género, la violencia familiar y todas
las formas de acoso sexual y hostigamiento en la entidad.

Establecer mecanismos para garantizar la participacion de las organizaciones de la sociedad civil en la promocion
y vigilancia de la presente Ley;

Promover por medio de la Secretaria de Ecuacién del Estado la ensefianza de los valores y principios de la
igualdad de género desde el nivel de prescolar hasta el profesional, y;

Observar que la planeacion presupuestal incorpore la perspectiva de género, apoye la transversalidad y prevea
el cumplimiento de los programas, proyectos, convenios y acciones para la igualdad entre mujeres y hombres.

(ADICIONADO, P.0. 22 DE MARZO DE 2016)

Articulo 38 bis. Los entes publicos estan obligados a garantizar el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres, de
acuerdo a lo establecido en el articulo cuarto constitucional. Para lo cual, deberén garantizar:

El derecho a una vida libre de discriminacidn por razén de sexo. También se considerara discriminacion por razén
de sexo, cualquier represalia realizada por un servidor publico derivado de la presentacién de un recurso



tendiente a salvaguardar el derecho a una vida libre de discriminacion por razén de sexo; asi como cualquier
conducta u omisién destinada a impedir el debido proceso del recurso.

IIl.  Laconvivencia arménica y equilibrada en los &mbitos de la vida personal, laboral y familiar, lo que se considerara
como el derecho de conciliacion, encaminado a lograr el pleno desarrollo de los individuos.

lll.  Elderecho a la informacion necesaria para hacer efectiva la igualdad sustantiva, para lo cual los entes publicos
pondran a disposicion de los individuos la informacion sobre politicas, instrumentos y normas relativas a la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

IV. Elderecho a una vida libre de estereotipos de género.

V.  Elderecho a una vida libre de violencia de género.

Capitulo segundo
De la igualdad entre mujeres y hombres en la vida econdmica

Articulo 39. Igualdad en la vida econémica.

Los objetivos y acciones de esta ley estaran orientados a garantizar el derecho de participar, a las mujeres y hombres
en el desarrollo econdémico del estado.

Articulo 40. Objetivos de la politica de igualdad en la vida econémica.
Son objetivos de la politica estatal en materia de igualdad en la vida econdmica:

. Establecimiento y empleo de fondos para la promocion de la igualdad en el trabajo y los procesos productivos;

(REFORMADA, P.0O. 22 DE ABRIL DE 2016)

IIl. Desarrollo de acciones para fomentar la integracién de politicas publicas con perspectiva de género en materia
economica;

(REFORMADA, P.0O. 22 DE ABRIL DE 2016)

lll.  Impulsar liderazgos igualitarios; y

(REFORMADA, P.0. 10 DE JULIO DE 2020) ~ (ADICIONADA, P.O. 22 DE ABRIL DE 2016)

IV. Instituir medidas que fortalezcan el acceso de las mujeres al empleo y a la aplicacion efectiva del principio de
igualdad de trato y de no discriminacion respecto de las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres, asi
como el derecho fundamental a la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

Articulo 41. Acciones para la igualdad en la vida econémica.

(REFORMADO, P.0. 26 DE JUNIO DE 2020) (REFORMADO PRIMER PERRAFO, P.0. 22 DE ABRIL DE 2016)

Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las entidades publicas, el sector privado y social en sus diversos
ambitos de competencia desarrollaran las siguientes acciones para la igualdad en la vida econémica:

. Detectary analizar los factores que relegan la incorporacion de las personas al mercado de trabajo, en razén de
Su sexo, € implementar las acciones para erradicarlos;

IIl. Implementarlos mecanismos necesarios para capacitar a las personas que en razén de su sexo estan relegadas,
impulsando liderazgos igualitarios;

lil.  Impulsar acciones que tiendan a erradicar la discriminacion en la designacién de puestos directivos y toma de
decisiones por razon de sexo;



(REFORMADA, P.0O. 22 DE ABRIL DE 2016)

IV. Apoyary establecer el perfeccionamiento y la coordinacion de los sistemas estadisticos del estado, para un mejor
conocimiento de las cuestiones relativas a la igualdad entre mujeres y hombres en la estrategia laboral;

V. Establecer la coordinacion necesaria para garantizar lo establecido en el presente articulo;

VI. Implementar campafias que fomenten la contratacion de mujeres y promuevan la igualdad en el mercado laboral,
en los ambitos publico y privado;

(REFORMADA, P.0O. 21 DE JUNIO DE 2016)

VII. Vigilar que el Derecho al ascenso, a la estabilidad en el empleo y a todas las prestaciones y otras condiciones
de servicio, asi como el acceso a la formacién profesional y la capacitacidn no sean vulnerados en razén de sexo
o discapacidad, cualquiera que este sea.

(REFORMADA, P.0. 21 DE JUNIO DE 2016)

VIIl. Fomentar la adopci6n voluntaria de programas de igualdad por parte del sector privado, para ello se generaran
diagnésticos de los que se desprendan las carencias y posibles mejoras en torno a la igualdad entre mujeres y
hombres;

(REFORMADA, P.0O. 21 DE JUNIO DE 2016)

IX. Implementar, en coordinacion con las autoridades competentes, medidas destinadas a erradicar cualquier tipo
de discriminacion, violencia 0 acoso por razén de sexo;

(REFORMADA, P.0. 21 DE JUNIO DE 2016)
X.  Promover condiciones de trabajo que eviten el acoso y el sexual y su prevencion por medio de la elaboracién y
difusion de cddigos de buenas practicas, campafias informativas o acciones de formacion;

(REFORMADA, P.0O. 21 DE JUNIO DE 2016)

XI. Disefiar, en el ambito de su competencia, politicas y programas de desarrollo y de reduccion de la pobreza con
perspectiva de género;

(REFORMADA, P.0O. 21 DE JUNIO DE 2016)

XIl. Garantizar el derecho a la denuncia por violacién a la presente ley en el ambito laboral y econémico;

(REFORMADA, P.O. 10 DE JULIO DE 2020) (REFORMADA, P.O. 21 DE JUNIO DE 2016)

XIlll. Difundir, previo consentimiento de las personas fisicas o morales, los planes que apliquen estas en materia de
igualdad entre mujeres y hombres;

(REFORMADA, P.0. 10 DE JULIO DE 2020) (ADICIONADA, P.0. 21 DE JUNIO DE 2016)

XIV. Establecer estimulos y certificados de igualdad, los cuales se concederan anualmente a las empresas que hayan
aplicado politicas y précticas en la materia. Para la expedicion del certificado a empresas se observara lo
siguiente:

a) La existencia y aplicacion de un cédigo de ética que prohiba la discriminacion de género y establezca
sanciones internas por su incumplimiento.

b) Que en laintegracidn de la plantilla laboral, que ésta se componga de al menos el cuarenta por ciento de
personas de un mismo sexo, y que el diez por ciento del total de la plantilla corresponda a mujeres que
ocupen puestos directivos.

c) Laaplicacion de procesos igualitarios en la seleccion del personal, contemplando desde la publicacién de
sus vacantes hasta el ingreso del personal.

d) Las deméas consideraciones en materia de salubridad, proteccion y prevencién de la desigualdad en el
ambito laboral;

(ADICIONADA, P.0. 10 DE JULIO DE 2020)



XV. Establecer medidas para asegurar la corresponsabilidad en el trabajo y en la vida familiar y personal de las
mujeres y hombres; y

(ADICIONADA, P.0. 10 DE JULIO DE 2020)

XVI. Fomentar el acceso al trabajo de las madres jefas de familia.

Capitulo tercero
De la participacion y representacion politica equilibrada de las mujeres y los hombres

Articulo 42. Participacion en la vida politica.

Las entidades publicas, en el &mbito de su competencia, implementaran los mecanismos necesarios para garantizar
la participacién equitativa entre mujeres y hombres en la toma de decisiones politicas y socioeconomicas.

Articulo 43. Acciones en materia politica, educativa y laboral.
Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las entidades publicas desarrollaran las siguientes acciones:
. Favorecer el trabajo legislativo con la perspectiva de género;

Il.  Garantizar, en el ambito de su competencia, el derecho a una educacion igualitaria, plural y libre de estereotipos
de género;

(REFORMADA, P.0. 13 DE OCTUBRE DE 2017)
lll.  Garantizar la implantacién de mecanismos que promuevan la participacién equilibrada entre mujeres y hombres
en los cargos de eleccién popular;

(REFORMADA, P.0. 13 DE OCTUBRE DE 2017)
IV. Promover la participacién equitativa del 50% en cargos publicos de Directora o Director General; Directora o
Director Ejecutivo y Directora o Director de Area, de los 6rganos politico-administrativos;

V. Fomentar la participacién equilibrada y sin discriminacién de mujeres y hombres en los procesos de seleccion,
contratacion y ascensos en el servicio civil de carrera de los poderes ejecutivo legislativo y judicial.

Capitulo cuarto
De la igualdad de acceso y el pleno disfrute de los derechos sociales para las mujeres y los hombres

Articulo 44. Igualdad en el acceso a los derechos sociales.

Con el fin de promover la igualdad en el acceso a los derechos sociales y el pleno disfrute de éstos, seran objetivos
de la politica estatal:

(REFORMADA, P.0. 22 DE ABRIL DE 2016)

I.  Mejorar el conocimiento y la aplicacion de la legislacion existente en el @mbito del desarrollo social local mediante
un enfoque que modifique los patrones socioculturales de conducta que eliminen los prejuicios y las practicas de
superioridad o inferioridad de cualquiera de los sexos, asi como de otros estereotipos sociales;

IIl.  Supervisar la integracidn de la perspectiva de género al concebir, aplicar y evaluar las politicas y actividades
publicas, privadas y sociales que impactan la cotidianeidad; v,

lll.  Revisar permanentemente las politicas de prevencién, atencion, sancion y erradicacidn de la violencia de género.



Articulo 45. Acciones para el disfrute de los derechos sociales.
Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las entidades publicas desarrollaran las siguientes acciones:

I.  Seguimiento y evaluacién tanto en ambito estatal como municipal, de la aplicacion de la legislacion existente en
el ambito de desarrollo social, en armonizacion con los ordenamientos nacionales e internacionales en la materia;

IIl.  Promover el conocimiento de la legislacién y la jurisprudencia en la materia;

lil.  Difundir en la sociedad, el conocimiento de sus derechos y los mecanismos para su exigibilidad;

IV. Integrar el principio de igualdad en el ambito de la proteccidn social;

V.  Generar los mecanismos necesarios para garantizar que la politica en materia de desarrollo social, se conduzca
con base en la realidad social de las mujeres. Para lo cual, se elaborara un diagnéstico a efecto de encontrar las

necesidades concretas de éstas;

VI. Impulsar acciones que aseguren la igualdad de acceso de mujeres y de hombres a la alimentacién, la educacion
y la salud;

VII. Promover campafias de concientizacién para mujeres y hombres sobre su participacion equitativa en la vida
familiar y en la atencion de las personas dependientes de ellos; e

VIII. Integrar el principio de igualdad en la formacién del personal del servicio de salud, para atender situaciones de
violencia de género.
Capitulo quinto
De la igualdad entre mujeres y hombres en la vida civil
Articulo 46. Igualdad en la vida civil.
Con el fin de promover y procurar la igualdad en la vida civil de mujeres y hombres, sera objetivo de la politica estatal:
. Evaluar la legislacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres;
Il.  Fomentar la no discriminacion y la no violencia contra las mujeres;
lil.  Promover los derechos especificos de las mujeres como derechos humanos universales; y,
IV. Erradicar las distintas modalidades de violencia de género.
Articulo 47. Acciones para promover la igualdad en la vida civil.

Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las entidades publicas, en el ambito de su competencia
desarrollaran las siguientes acciones:

. Mejorar los sistemas de inspeccion del trabajo en lo que se refiere a las normas sobre la igualdad de retribucion;

Il.  Promover investigaciones con perspectiva de género en materia de salud y de seguridad en el trabajo;



lll. Impulsar la capacitacion a las autoridades encargadas de la procuracion y administracion de justicia en materia
de igualdad entre mujeres y hombres;

IV. Apoyar las actividades de interlocucion ciudadana respecto a la legislacién sobre la igualdad para las mujeres y
los hombres;

V. Reforzar la cooperacion y los intercambios de informacién sobre los derechos humanos e igualdad entre hombres
y mujeres, con organizaciones no gubernamentales y organizaciones nacionales de cooperacion para el
desarrollo;

(REFORMADA, P.0. 22 DE ABRIL DE 2016)

VI.  Contribuir a un reparto mas equilibrado de las responsabilidades familiares reconociendo a los padres el derecho
a una licencia por paternidad;

(REFORMADA, P.0O. 22 DE ABRIL DE 2016)

VII. Impulsar las reformas legislativas y politicas publicas para prevenir, atender, sancionar y erradicar la desigualdad
en los ambitos publico y privado; Implementar y promover acciones que contribuyan a erradicar toda
discriminacion, basada en estereotipos de género;

(REFORMADA, P.0. 22 DE ABRIL DE 2016)

VIII. Desarrollar actividades de concientizacion sobre la importancia de la igualdad entre mujeres y hombres;

(REFORMADA, P.0O. 22 DE ABRIL DE 2016)

IX. Vigilar la integracién de la perspectiva de género en la politica publica del estado.

(REFORMADA, P.0. 22 DE ABRIL DE 2016)

X. Impulsar mecanismos institucionales que fomenten el reparto equilibrado de las responsabilidades familiares;

(ADICIONADA, P.0. 22 DE ABRIL DE 2016)

Xl. Generar estudios, diagndsticos y evaluaciones en materia de prevencién, atencion, sancién y erradicacion de la
violencia contra las mujeres y difundirlos.

(ADICIONADA, P.0. 22 DE ABRIL DE 2016)

XIl. Establecer los mecanismos para la atencion de las victimas en todos los tipos de violencia contra las muijeres.

(ADICIONADO, P.0. 22 DE ABRIL DE 2016)
Capitulo quinto bis
De la eliminacién de estereotipos establecidos en funcion del sexo

(ADICIONADO, P.0. 22 DE ABRIL DE 2016)
Articulo 47 bis. Sera objetivo de la Politica del Estado la eliminacion de los estereotipos que fomentan la discriminacion
y la violencia contra las mujeres.

(ADICIONADO, P.0. 22 DE ABRIL DE 2016)
Articulo 47 ter. Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades correspondientes desarrollaran
las siguientes acciones:

l Promover acciones que contribuyan a erradicar toda discriminacion, basada en estereotipos de género;
IIl.  Desarrollar actividades de concientizacion sobre la importancia de la igualdad entre mujeres y hombres;
lll.  Vigilar la integracién de una perspectiva de género en todas las politicas publicas;

IV. Promover la utilizacion de un lenguaje con perspectiva de género en la totalidad de las relaciones sociales; y



V. Velar por que los medios de comunicacién transmitan una imagen igualitaria plural y no estereotipada de mujeres
y hombres en la sociedad, promuevan el conocimiento y la difusién del principio de igualdad entre mujeres y
hombres y eviten la utilizacion sexista del lenguaje.

Capitulo Sexto
Del derecho a la informacion y la participacion social en materia de igualdad entre mujeres y hombres
Articulo 48. Derecho a la informacion en materia de igualdad.
Toda persona tendra derecho a que las autoridades y organismos publicos, previo cumplimiento de los requisitos que
la ley de la materia establezca, pongan a su disposicion la informacion que les soliciten sobre politicas, instrumentos

y normas sobre igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 49. Participacion de la sociedad en las politicas de igualdad.

(REFORMADO, P.0. 26 DE DICIEMBRE DE 2017)

El Ejecutivo del Estado por conducto del Instituto Coahuilense de las Mujeres, promovera la participacién de la
sociedad en la planeacion, disefio, aplicacién y evaluacion de los programas € instrumentos de la politica de igualdad
entre mujeres y hombres a que se refiere esta ley.

Articulo 50. Alcance de los acuerdos en materia de igualdad.

Los acuerdos y convenios que en materia de igualdad celebren el Ejecutivo y sus dependencias con el sector publico

o privado, podran versar sobre todos los aspectos considerados en los instrumentos de politica sobre igualdad, asi
como coadyuvar en labores de vigilancia y demas acciones operativas previstas en esta ley.

(ADICIONADO, P.0. 10 DE JULIO DE 2020)

CAPITULO SEXTO BIS
DE LA IGUALDAD EN EL ACCESO A LA JUSTICIA
Y A LA SEGURIDAD PUBLICA
Articulo 50 bis. Igualdad en el Acceso a la Justicia.

Seran objetivos de la politica estatal de Igualdad en materia de acceso a la justicia y seguridad publica:

. Disefar los lineamientos que garanticen desde un enfoque diferencial, especializado, transformador, de igualdad
y no discriminacion el acceso a la justicia;

IIl.  Promover el conocimiento y aplicacidn de la legislacion en materia de igualdad y violencia de género; e
lil.  Impulsar las reformas legislativas y el disefio de politicas publicas que favorezcan la igualdad;

Articulo 50 ter. Igualdad en las Instituciones de Justicia.

Para los efectos del articulo anterior, las autoridades correspondientes desarrollaran las siguientes acciones:

I.  Asegurar que los operadores del sistema de procuracion y administracion de justicia en el Estado, cuenten con
formacion, capacitacion y sensibilizacion en perspectiva de género y enfoque de derechos humanos;

Il.  Garantizar el respeto de los derechos humanos de las partes; y



Favorecer la instalacion de sistemas de informacion con indicadores desagregados por sexo.

(ADICIONADO, P.0. 10 DE JULIO DE 2020)

CAPITULO SEXTO TER
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN
LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS Y RURALES

Articulo 50 quater. Politica de Igualdad de Pueblos y Comunidades Indigenas.

Seran objetivos de la Politica de Igualdad en materia de Pueblos y Comunidades Indigenas:

Iv.

Garantizar los derechos de las mujeres indigenas para garantizar su participacion activa y directa en la toma de
decisiones relacionadas con la vida comunitaria;

Proteger a las muijeres titulares de los derechos sobre tenencia de la tierra que sean mayores de 60 afios, se
encuentren en situacion de embarazo o lactantes, tengan alguna discapacidad o incapacidad médica, para que
no sean obligadas a realizar faenas en el campo, ni trabajos que excedan su capacidad fisica 0 pongan en riesgo
su salud e integridad;

Eliminar cualquier practica discriminatoria en contra de las mujeres en los pueblos y comunidades indigenas que
obstaculice la igualdad en el ejercicio de sus derechos y obligaciones para elegir o ser elegida como autoridad o
representante, de acuerdo a sus propias formas de gobierno; y

Garantizar el acceso a bienes y servicios en igualdad de oportunidades.

Articulo 50 quintus. Acciones para promover la igualdad en los pueblos y comunidades indigenas.

Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, se promoveran las siguientes acciones:

VL.

VIL.

Asegurar que las personas que integran los pueblos y comunidades indigenas gocen en igualdad, los derechos
y oportunidades que la legislacién les otorga;

Establecer acciones para transversalizar la perspectiva de género en los pueblos y comunidades indigenas, con
acciones especificas que sean medibles y evaluables;

Vigilar que se garantice la participacion e integraciéon de mujeres y hombres en condiciones de igualdad en la
toma de decisiones en el &mbito comunitario, de tal forma que contribuyan a lograr su realizacion y superacion,
asi como el reconocimiento y respeto a su dignidad humana;

Establecer sinergias y estrategias de sororidad entre los grupos feministas y de mujeres organizadas;

Establecer metodologias y formas de trabajo participativas que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres;

Promover politicas dirigidas a eliminar todas las formas de discriminacion contra las mujeres para acceso,
tenencia y herencia de la tierra;

Difundir informacién en medios de comunicacién escritos, electronicos, radio y televisién sobre igualdad de
género en los pueblos y comunidades indigenas;



VIIl. Desarrollar politicas, planes y programas para la prevencion, atencién y eliminacion de la violencia en todas sus

IX.

formas y en todos sus espacios, ejercida contra las mujeres indigenas; y

Garantizar el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres con relacién a los derechos reales de
propiedad, asi como de uso y disfrute de tierras y del derecho fundamental a la no discriminacién en materia
agraria.

Titulo V
De la observancia en materia de igualdad entre mujeres y hombres

Capitulo tinico
Autoridad competente y acciones en materia de observancia

Articulo 51. Autoridad competente para la observancia.

(REFORMADO, P.0. 26 DE DICIEMBRE DE 2017)

El Instituto Coahuilense de las Mujeres, es la encargada de la observancia en el seguimiento, evaluacion y monitoreo
de la politica estatal en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 52. Necesaria profesionalizacion en materia de igualdad.

La observancia debera ser realizada por personas de reconocida trayectoria y especializadas en el analisis de la
igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 53. Acciones de observancia.

La observancia en materia de igualdad entre mujeres y hombres consistira en:

Recibir informacidn sobre medidas y actividades que pongan en marcha los sectores publico y privado en materia
de igualdad entre mujeres y hombres;

Evaluar el impacto en la sociedad de las politicas y medidas que afecten a los hombres y a las mujeres en materia
de igualdad;

Proponer la realizacion de estudios e informes técnicos de diagnostico sobre la situacion de las mujeres y
hombres en materia de igualdad;

Difundir informacion sobre los diversos aspectos relacionados con la igualdad entre mujeres y hombres; y,
Las demas que sean necesarias para cumplir los objetivos de esta ley.
Titulo VI
Del procedimiento para la igualdad por violaciones a la ley

Capitulo primero
Procedimiento para la igualdad

Articulo 54. Finalidad del procedimiento.



El procedimiento para la igualdad, cuyo fin sera establecer practicas de igualdad entre mujeres y hombres y sancionar
la violacién a los principios y programas que establece esta ley, de conformidad con la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos Estatales y Municipales del Estado de Coahuila de Zaragoza, y en su caso, por las leyes
locales aplicables.

(REFORMADO, P.0. 26 DE DICIEMBRE DE 2017)
Conocera y resolvera del procedimiento para la igualdad, el Instituto Coahuilense de las Mujeres o la persona en quien
ella delegue dicha atribucion.

Capitulo segundo
Tramite del procedimiento

Articulo 55. Personas que podran iniciar el procedimiento.

Estan legitimados para iniciar el procedimiento para la igualdad, cualquier persona fisica o moral asi como cualquier
entidad de la administracién publica estatal o municipal en contra de aquéllas que con sus actividades incurran en
violacién a los principios y programas que prevé la presente ley.

Articulo 56. Tramite del procedimiento.

(REFORMADO, P.0. 26 DE DICIEMBRE DE 2017)

El procedimiento para la igualdad iniciara con la presentacion de la queja ante el Instituto Coahuilense de las Mujeres
la cual puede ser por escrito, en cuyo caso se hara en original y copia, debidamente fundada y motivada, contra
instituciones publicas o privadas, servidores publicos o particulares que se presuma hayan incurrido en violacion a los
principios y programas establecidos en esta ley.

La queja debera de ir acompafiada, de todos los elementos en que se funde la misma, ya sea que se trate de
documentos privados o publicos, nombres y domicilios de testigos, peritajes, o cualquier otro medio de conviccion de
los permitidos por la ley.

Una vez recibida la queja, se le asignara el nimero estadistico que le corresponda, se formara expediente y se
procedera a admitirla o bien a desecharla por ser notoriamente improcedente, dentro del plazo de los tres dias habiles
siguientes a su recepcidn. Contra el acuerdo que desecha la queja procedera el recurso de inconformidad.

Una vez admitida la queja se correra traslado de ella a la persona fisica 0 al representante legal de la institucién
publica o privada o al titular de la dependencia estatal o municipal en contra de quien se interpuso, a fin de que dentro
del término de cinco dias naturales rinda un informe debidamente sustentado y aporte los elementos de conviccién
que estime pertinentes, en relacion a los hechos contenidos en la queja.

Recibido el informe de referencia, dentro de los diez dias habiles siguientes, se citara a las partes a una audiencia de
conciliacién para armonizar sus diferencias y desahogar las pruebas aportadas, y en especial, para definir y establecer
en el término que se fije para tal efecto, précticas de igualdad relacionadas con el motivo de la queja. Resueltas las
diferencias, se levantara constancia de ello, se entregara a las partes copia autorizada de la misma y se procedera al
archivo del expediente. La inasistencia injustificada de la parte quejosa a la audiencia hara que se tenga por desistida
de la queja. La falta de asistencia de la parte en contra de quien se interpuso la queja daré lugar a la fijacion de una
nueva y Ultima audiencia dentro de los diez dias naturales siguientes a la inicialmente fijada.

La omisién en la rendicién del informe solicitado, hara que se tengan por ciertos los hechos motivo de la queja.
La falta de avenimiento de las partes, dara lugar a la fijacién de los puntos debatidos, la valoracion de las pruebas

aportadas y la citacién para dictar resolucion para la igualdad dentro de los cinco dias habiles siguientes a la audiencia
de conciliacién



Articulo 57. Resolucion para la igualdad.

La resolucién para la igualdad contendra:

. Fechay lugar de emisién;

Il.  Nombre de las partes;

lll.  Extracto de los puntos en cuestion y valoracién de las pruebas;

IV. Practicas de igualdad a implementar o desarrollar;

V. Numero de sesiones de monitoreo para la observancia y seguimiento a favor de la parte agraviada;

VI. El monto de la multa que en su caso corresponda;

VII. La obligacién de correr traslado de copia autorizada del expediente a la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion
de Cuentas, para la sustanciacion, en caso de resultar procedente, del procedimiento administrativo previsto en
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos Estatales y Municipales del Estado de Coahuila de
Zaragoza; Y,

VIIl. El nombre y cargo del servidor publico que emita la resolucion.

Capitulo tercero
De las infracciones y sanciones
Articulo 58. Infracciones.

Se consideran infracciones a la presente ley:

. Realizar actos de desigualdad por cualquiera de las causas a que hace alusion la fraccion IV del articulo 8 de la
presente ley;

IIl.  Negarse sin causa justificada a aplicar lo establecido en esta ley y demas disposiciones reglamentarias; y,
lll.  Los actos reiterados de préacticas de desigualdad.
Articulo 59. Sanciones.

Las infracciones a la presente ley, se sancionaran de la manera siguiente:

(REFORMADA, P.0. 26 DE DICIEMBRE DE 2017)

. Con el establecimiento de practicas de igualdad, sujetas a supervisién por la persona que para tal efecto designe
el Instituto Coahuilense de las Mujeres

(REFORMADA, P.0. 26 DE DICIEMBRE DE 2017)
IIl.  Con multa de 20 a 100 veces el valor diario de la unidad de medida y actualizacién, al momento de la comisién
de la infraccién, para los casos previstos en la fraccién | y Il del articulo 58 de esta ley;



(REFORMADA, P.O. 26 DE DICIEMBRE DE 2017)
lll.  Con multa de 30 a 200 veces el valor diario de la unidad de medida y actualizacién, al momento de la comisién
de la infraccién para la conducta sefialada en la fraccién 11l del articulo 58 de este ordenamiento.

El catalogo de practicas de igualdad, debera desarrollarse en el reglamento que de esta ley se expida.

Articulo 60. Criterios para sancionar.

(REFORMADO, P.0. 26 DE DICIEMBRE DE 2017)

El Instituto Coahuilense de las Mujeres, considerara para la individualizacion de la sancién:
I.  Lagravedad de la conducta discriminatoria contra la mujer o el hombre;
Il.  Las condiciones socio-econdmicas del infractor; y
lll.  Sise trata de reincidencia.
Capitulo cuarto

Recurso de inconformidad
Articulo 61. Procedencia del recurso.
En contra de las resoluciones dictadas con base en esta ley y de las disposiciones juridicas que de ella emanen,
procede el recurso de inconformidad y podran ser impugnadas por el particular ante la propia autoridad que emitié el
acto. Se interpondra dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha en que se notifique la resolucion recurrida.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- La presente ley entrara en vigor al siguiente dia de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado.

SEGUNDO .- El Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, se integrara dentro de los 60 dias siguientes
a la entrada en vigor de la presente ley. La formulacion y acuerdo para la implementacién del Programa Estatal para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres, se hara a mas tardar a los 90 dias siguientes de integracién del Sistema Estatal.

TERCERO.- La expedicion del reglamento de la presente ley, correspondera a la Secretaria de las Mujeres.

DADO en el Salén de Sesiones del Congreso del Estado, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los
veintinueve dias del mes de enero del afio dos mil trece.

DIPUTADO PRESIDENTE

SAMUEL ACEVEDO FLORES
(RUBRICA)



DIPUTADO SECRETARIO DIPUTADO SECRETARIO

MANOLO JIMENEZ SALINAS EVARISTO LENIN PEREZ RIVERA
(RUBRICA) (RUBRICA)

IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 18 de febrero de 2013

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE EDUCACION
ARMANDO LUNA CANALES JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER
(RUBRICA) (RUBRICA)
LA SECRETARIA DE SALUD EL SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL
BERTHA CRISTINA CASTELLANOS MUNOZ RODRIGO FUENTES AVILA
(RUBRICA) (RUBRICA)
LA SECRETARIA DE LAS MUJERES EL PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA DEL
] ESTADO
SONIA VILLARREAL PEREZ
(RUBRICA) HOMERO RAMOS GLORIA

(RUBRICA)



N.DE E. A CONTINUACION SE TRANSCRIBEN LOS ARTICULOS TRANSITORIOS DE LOS DECRETOS DE REFORMAS A LA PRESENTE
LEY.

P.0.24 /22 DE MARZO DE 2016 / DECRETO 394
ARTICULO PRIMERO.- El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su Publicacion en el Periédico oficial del Estado.
ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al siguiente decreto.
DADO en el Salén de Sesiones del Congreso del Estado, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, el primero de marzo del afio dos mil
dieciséis.
P.0.24 /22 DE MARZO DE 2016 / DECRETO 395
ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su Publicacion en el Periddico oficial del Estado.
ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al siguiente Decreto

DADO en el Salon de Sesiones del Congreso del Estado, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, el primero de marzo del afio dos mil
dieciséis.

P.0. 33/22 DE ABRIL DE 2016 / DECRETO 412
ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del Estado.
ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al siguiente Decreto.
DADO en el Salén de Sesiones del Congreso del Estado, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los dieciocho dias del mes de marzo
del afio dos mil dieciséis.

P.0. 50 /21 DE JUNIO DE 2016 / DECRETO 455
ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.
ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al siguiente decreto.

DADO en el Salon de Sesiones del Congreso del Estado, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los doce dias del mes de mayo del
afio dos mil dieciséis.

P.0. 50 /21 DE JUNIO DE 2016 / DECRETO 456
ARTICULO PRIMERO.-E! presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.
ARTICULO SEGUNDO.-Se derogan todas las disposiciones que se opongan al siguiente Decreto.
DADO en el Salén de Sesiones del Congreso del Estado, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los doce dias del mes de mayo del
afio dos mil dieciséis.

P.0.5/17 DE ENERO DE 2017 / DECRETO 613
ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.
ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente decreto.

DADO en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los siete dias del mes de diciembre del afio dos mil dieciséis.



P.0.5/17 DE ENERO DE 2017 / DECRETO 615
ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.
ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

DADO en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los siete dias del mes de diciembre del afio dos mil dieciséis.

P.O. 82/13 DE OCTUBRE DE 2017 / DECRETO 939
UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su Publicacion en el Periodico oficial del Estado.

DADO en el Salén de Sesiones del Congreso del Estado, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los seis dias del mes de septiembre
del afio dos mil diecisiete.

P.0. 103/ 26 DE DICIEMBRE DE 2017 / DECRETO 1177

PRIMERQO. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, sin perjuicio
de lo dispuesto en los transitorios siguientes.

SEGUNDO. La Ley Organica de la Comisién Estatal de Seguridad Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza continuara vigente, en lo que no
se oponga al presente decreto, hasta la entrada en vigor del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica.

TERCERO. La reforma a las disposiciones relativas a la Procuraduria para Nifios, Nifias y la Familia como organismo publico descentralizado
que se crea mediante el presente decreto, entraran en vigor una vez instalado su érgano de gobierno y se realice la entrega recepcion con la
dependencia centralizada de la administracion publica estatal denominada de la misma forma a la cual sustituye.

CUARTO. La reforma a las disposiciones relativas al 6rgano desconcentrado Instituto Registral y Catastral del Estado de Coahuila de Zaragoza,
el cual sustituye al Instituto Coahuilense del Catastro y la Informacion Territorial y al Registro Publico del Estado de Coahuila de Zaragoza,
entraran en vigor una vez que sea nombrado su titular y se realice la entrega recepcion correspondiente.

Las disposiciones relativas al Instituto de Coahuilense de las Mujeres e Instituto Coahuilense de la Juventud entraran en vigor una vez que se
nombre a sus respectivos titulares y se realice la entrega recepcion correspondiente.

QUINTO. La Secretaria de Finanzas en coordinacién con la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas, debera realizar las acciones
conducentes para extinguir el organismo descentralizado Instituto Coahuilense del Catastro y la Informacién Territorial, en términos de las
disposiciones legales y administrativas aplicables.

SEXTO. La Secretaria de Finanzas y la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas en el ambito de sus atribuciones, en coordinacion
con las dependencias o entidades competentes, deberan implementar la entrega recepcion y las acciones necesarias para que los recursos
humanos, materiales, financieros y presupuestales que corresponden a la Secretaria de la Juventud, a la Secretaria de las Mujeres, a la
Comision Estatal de Seguridad, al Instituto Coahuilense del Catastro y la Informacién Territorial, el Registro Publico del Estado de Coahuila de
Zaragoza y a la Procuraduria para Nifios, Nifias y la Familia como dependencias de la administracion publica centralizada, sean reasignados
a las dependencias y entidades que los sustituyan y asuman sus atribuciones, de acuerdo a este decreto, a la Ley Organica de la Administracién
Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza y demas disposiciones legales y administrativas.

Los trabajadores que con motivo del cumplimiento del presente decreto deban quedar adscritos a una dependencia o entidad diferente a su
actual centro de trabajo, en ninguna forma resultaran afectados en sus derechos laborales.

SEPTIMO. La Secretaria de Finanzas en coordinacion con las autoridades competentes, debera realizar las gestiones necesarias para las
adecuaciones o modificaciones presupuestales para la implementacion de este decreto.

OCTAVO. La Secretaria de Gobierno, debera llevar a cabo las acciones para dotar de recursos materiales, humanos y financieros al Instituto
Registral y Catastral del Estado de Coahuila de Zaragoza, para su adecuado funcionamiento y debido cumplimiento de su objeto.

Una vez que inicie sus funciones el Instituto Registral y Catastral del Estado de Coahuila de Zaragoza, como 6rgano desconcentrado de la
Secretaria de Gobierno, los sistemas, la papeleria, sellos y deméas materiales de trabajo que tengan el nombre de Instituto Coahuilense del
Catastro y la Informacion Territorial, y del Registro Publico del Estado de Coahuila de Zaragoza respectivamente, seran validos y se seguiran
usando, hasta en tanto se realicen los ajustes procedentes a los sistemas y se adquieran los materiales o insumos antes mencionados,
adecuados al presente decreto.



NOVENO. El Reglamento Interior del Instituto Registral y Catastral del Estado de Coahuila de Zaragoza, se deberd expedir dentro del plazo
de sesenta dias habiles, contados a partir de la fecha en que se nombre al titular del Instituto, como 6rgano desconcentrado de la Secretaria
de Gobierno.

DECIMO. Cuando en alguna disposicion legal o administrativa otorguen facultades o se hagan menciones a la Secretaria de Desarrollo Social,
a la Secretaria de Medio Ambiente, a la Secretaria de la Juventud, a la Secretaria de las Mujeres, a la Comisién Estatal de Seguridad, al
Instituto Coahuilense del Catastro y la Informacién Territorial, y al Registro Publico del Estado de Coahuila de Zaragoza, se entenderan
conferidas o referidas de la siguiente forma:

Secretaria de Desarrollo Social a la Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social.

Secretaria de Medio Ambiente a la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Urbano.

Secretaria de la Juventud al Instituto Coahuilense de la Juventud.

Secretaria de las Mujeres al Instituto Coahuilense de las Mujeres.

Comision Estatal de Seguridad a la Secretaria de Seguridad Publica.

Instituto Coahuilense del Catastro y la Informacion Territorial o al Registro Publico del Estado de Coahuila de Zaragoza al Instituto Registral y
Catastral del Estado de Coahuila de Zaragoza.

DECIMO PRIMERO. Los asuntos en tramite que se encuentren pendientes en la Secretaria de Desarrollo Social, la Secretaria de Medio
Ambiente, la Secretaria de la Juventud, la Secretaria de las Mujeres, la Comision Estatal de Seguridad, el Instituto Coahuilense del Catastro y
la Informacién Territorial, el Registro Piblico del Estado de Coahuila de Zaragoza y la Procuraduria para Nifios, Nifias y la Familia, seran
tramitados por las dependencias y entidades que corresponda de acuerdo al segundo parrafo del transitorio décimo primero, hasta su
conclusion.

DECIMO SEGUNDO. Los derechos y obligaciones derivados de convenios celebrados por la Secretaria de Desarrollo Social, la Secretaria de
Medio Ambiente, la Secretaria de la Juventud, la Secretaria de las Mujeres, la Comision Estatal de Seguridad, el Instituto Coahuilense del
Catastro y la Informacidn Territorial, el Registro Publico del Estado de Coahuila de Zaragoza y la Procuraduria para Nifios, Nifias y la Familia,
seran asumidos por las dependencias y entidades que corresponda de acuerdo al segundo parrafo del transitorio décimo primero.

DECIMO TERCERO. Los reglamentos interiores de las dependencias a que se refiere el presente decreto, deberan adecuarse dentro de los
noventa dias siguientes a la entrada en vigor del presente decreto.

DADO en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los veintidos dias del mes de diciembre del afio dos mil diecisiete.
P.0. 54/ 06 DE JULIO DE 2018 / DECRETO 037
ARTICULO UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado.

DADO en el Salén de Sesiones del Congreso del Estado, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los veintinueve dias del mes de mayo
del afio dos mil dieciocho.

P.0.5/15 DE ENERO DE 2019 / DECRETO 188
ARTICULO UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del Estado.

DADO en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los diecisiete dias del mes de diciembre del afio dos mil dieciocho.

P.0. 51/26 DE JUNIO DE 2020 / DECRETO 610
UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

DADO en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los veintisiete dias del mes de mayo del afio dos mil veinte.



P.0. 55/10 DE JULIO DE 2020 / DECRETO 647

ARTICULO UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periadico Oficial del Gobierno
del Estado.

DADO en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los veinticuatro dias del mes de junio del afio dos mil veinte.

P.0. 08 / 26 DE ENERO DE 2021 / DECRETO 831
UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

DADO en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los veinticinco dias del mes de noviembre del afio dos mil veinte.

P.0.13/12 DE FEBRERO DE 2021/ DECRETO 916
ARTICULO UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

DADO en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los veintitrés dias del mes de diciembre del afio dos mil veinte.

P.0. 16 /23 DE FEBRERO DE 2021 / DECRETO 971
ARTICULO UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periadico Oficial del Gobierno del Estado.

DADO en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los treinta dias del mes de diciembre del afio dos mil veinte.

P.0. 16 /23 DE FEBRERO DE 2021 / DECRETO 973
UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

DADO en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los treinta dias del mes de diciembre del afio dos mil veinte.

P.0. 34/29 DE ABRIL DE 2022 / DECRETO 221
UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

DADO en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los cinco dias del mes de abril del afio dos mil veintidos.



